


Erstgespräch

� ��Gegenseitiges Kennenlernen von Kunde und Coach

� ��Vorstellung der Inhalte

� ��Besprechung des Projektablaufs

� ��Einreichung der persönlichen  

     Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf,     

     Bewerbungsfoto, Zeugnisse)

� ��Aushändigung der Pro�lunterlagen 

 

Pro�ling

� ��Potenzialanalyse

� ��Analyse persönlicher Fähigkeiten

     - Stärken- / Schwächenanalyse

     - Selbsteinschätzung

� ��Analyse fachlicher Fähigkeiten 

    - Beru�iche Ausbildung

    - Berufspraxis

    - Abbau von Vermittlungshemmnissen

� ��Erstellung eines individuellen Aktionsplans

� ��Dokumentation der Ergebnisse

Einzelcoaching

� ��Analyse des Bewerbungsverhaltens

� ��Analyse und Optimierung der   

     Bewerbungsunterlagen

     - Aufbau der Bewerbungsmappe

     - Erarbeitung von stellenorientierten  

      Bewerbungsanschreiben

     - Zeugnischeck 

� ��Bewerbungs- und Orientierungsberatung zur  

     Entwicklung von Bewerbungsstrategien am  

     Arbeitsmarkt

    - Initiativ- / Online- / E-Mail- / Bewerbung

    - künftige Bewerbungsaktivitäten

� ��Segmentierung des persönlichen Arbeitsmarktes  

     (Zielrichtung, Mobilität und Flexibilität)

� ��Entwicklung eines individuellen Leistungspro�ls

� ��Individuelles Bewerbungstraining

     - Initiativbewerbungen

     - Vorbereitung auf Vorstellungsgespräche

     - Vorbereitung auf Gehaltsverhandlungen

     - Nachbereitung von Vorstellungsgesprächen

� ��Begleitung bei wichtigen  

     Entscheidungs�ndungsprozessen

� ��Dokumentation der Ergebnisse  
 
Unterstützung bei 

Stellenvermittlung 

� ��Stellenpro�lanalyse

     - Matchingprozess

� ��Coaching und Vermittlung

     - Arbeitsmarktrecherche

     - Persönliche Ansprache potenzieller Arbeitgeber

     - Vermittlung mit dem Ziel der Aufnahme einer

       sozialversicherungsp�ichtigen Beschäftigung

� ��Dokumentation der Ergebnisse


